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Протокол  

общего собрания трудового коллектива 

от 30 сентября 2020 г.                                                                      № 5  

       

Председатель  Ампукаева Л.А. 

Секретарь  Тесаева М.Ш. 

Всего членов трудового коллектива – 108 человек 

Присутствовало – 84 человек 

Отсутствовало – 24 человека 

 ПОВЕСТКА ДНЯ: 

1. Избрание председателя и секретаря общего собрания трудового 

коллектива. 

2. Рассмотрение и утверждение Коллективного договора между 

работодателем и работниками МБОУ «СОШ №1 п.Чири-Юрт» на 2020-

2023г.г.  

Докладчик   вр. и. о. директора  Арсанукаев С.К. 

3. Избрание представителя от имени работников для подписания 

коллективного договора. 

 

       СЛУШАЛИ: по первому вопросу –учителя химии Баудинову Р.М., 

предложившую избрать председателем собрания - заместителя  директора 

Ампукаеву Лалу Алексеевну,  секретарем – учителя русского языка и 

литературы Тесаеву М.Ш.. 

Вопрос был поставлен на голосование.  

 

        РЕШИЛИ: 

Избрать председателем собрания - Ампукаеву Лалу Алексеевну, секретарем –

Тесаеву М.Ш. 

Проголосовали: «за»  84 человек; «против»  нет. Принято единогласно. 



       СЛУШАЛИ: по второму вопросу выступил вр. и. о. директора            

Арсанукаев С.К. 

 Он подробно ознакомил с проектом Коллективного договора на 2020-2023 

годы, разработанного представителями работников и работодателя.  

Выступила УмароваА.С., председатель профкома школы, 
учитель математики, которая говорила о проведённых мероприятиях по 
принятию нового коллективного договора. 
Она сказала, что работа по подписанию нового коллективного договора 
велась систематически. В феврале месяце по школе была создана комиссия в 
составе Умаровой А.С., Баудиновой Р.М., Ампукаевой Л.А., Арсанукаевой М.А. и 
Базиевой Л.М. 
Комиссия изучила все предложения и рекомендации коллектива по внесению 
изменений в действующий Коллективный договор.  
В результате стороны пришли к соглашению. Спорных вопросов нет. 
Коллективный договор был представлен коллективу для ознакомления 
(срок 1 мес.). С текстом колдоговора и приложениями к нему можно было 
ознакомиться в библиотеке школы. Никаких замечаний не поступало. 
Хочется отметить, что комиссия поработала добросовестно. 

В обсуждении приняли участие все присутствующие. Был задан ряд вопросов 

уточняющего характера, на которые Арсанукаевым С.К. были даны подробные 

ответы. В результате Коллективный договор имеет следующую структуру: 

1. Общие положения 

2. Трудовой договор 

3. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников 

4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

5. Рабочее время и время отдыха 

6. Оплата и нормирование труда 

7. Гарантии и компенсации 

8. Охрана труда и здоровья 

9. Контроль за выполнением коллективного договора. Ответственность 

сторон коллективного договора. 

Приложениями к Коллективному договору являются: 

 Правила внутреннего распорядка учреждения; 

 Календарный график работы МБОУ «СОШ №1 п.Чири-Юрт» 

 Положение об оплате труда работников организации; 

 Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда и 

премировании работников организации; 

 Соглашение по охране труда; 

Вопрос о заключении коллективного договора в предложенной редакции был 

поставлен на голосование. 

       РЕШИЛИ: 



Заключить Коллективный договор с приложениями между работодателем и 

работниками МБОУ«СОШ №1 п.Чири-Юрт» на 2020-2023 годы в 

предложенной редакции ив 7-дневный срок направить Коллективный договор в 

соответствующий орган по труду для уведомительной регистрации.   

 

Проголосовали: «за»  84 человек; «против»  0 человек. Принято единогласно. 

        СЛУШАЛИ: по третьему вопросу выступил председатель собрания 

Арсанукаев С.К. и предложил в качестве представителя от имени работников 

для подписания Коллективного договора на 2020-2023 гг. избрать председателя 

первичной профсоюзной организации школы – Умарову А.С..  

Вопрос был поставлен на голосование.  

         РЕШИЛИ: 

 Подписание Коллективного договора от имени работников МБОУ «СОШ 

№1 п.Чири-Юрт» поручить Умаровой А.С.. 

Проголосовали: «за»  84 человек; «против»  нет. Принято единогласно. 

 

Председатель собрания                 Ампукаева Л.А. 

Секретарь собрания                         Тесаева М.Ш. 


