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ПОЛОЖЕНИЕ 

 ОБ ЭЛЕКТРОННОМ ПОРТФОЛИО ОБУЧАЮЩИХСЯ  

МБОУ «СОШ №1 п. Чири-Юрт» 

1. Общие положения.  

1.1. Настоящее Положение о портфолио обучающегося МБОУ «СОШ №1 п. 

Чири-Юрт» (далее – Положение) разработано в соответствии с 

- Федеральным законом от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» в редакции от 1 сентября 2022 года,  

-ФГОС начального и основного общего образования, утвержденных 

Приказами   Минпросвещения Российской Федерации №286 и №287 от 31 

мая 2021 года с изменениями на 18 июля 2022 года,  

-ФГОС среднего общего образования, утвержденного соответственно 

Приказом Минобрнауки России № 413 от 17 мая 2012 года с изменениями на 

12 августа 2022 года, 

- Федеральным законом от 27.07.2006 года № 152-ФЗ (ред. от 31.12.2017) «О 

персональных данных»; 
 -постановлением Правительства РФ от 16 ноября 2020 года №1836 «О 

государственной информационной системе «Современная цифровая 

образовательная среда»,  

 -Уставом общеобразовательной организации и другими нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, регламентирующими  

деятельность организаций, осуществляющих образовательную деятельность. 

 

 

 



 

1.2. Настоящее Положение регламентирует формирование и использование 

электронного портфолио (далее  Портфолио) обучающихся в МБОУ 

«СОШ №1 п. Чири-Юрт» (школа). Положение определяет структуру, 

порядок формирования и использования портфолио обучающегося в Школе 

и устанавливает статус портфолио обучающегося как открытого документа, 

предназначенного для публичной демонстрации в условиях итоговой (по 

окончании уровня) и промежуточной (четверть, год) аттестации 

обучающегося, а также в других предусмотренных законодательством 

случаях, требующих демонстрации успешности обучающихся. 

 

1.3. Электронное портфолио обучающегося – индивидуальный комплекс 

электронных документов, в котором отражаются достижения обучающихся в 

различных видах деятельности (образовательной, научно-исследовательской, 

творческой, общественной и др.) за весь период обучения в школе.  

1.4. Портфолио – это способ фиксирования, накопления и оценки 

индивидуальных образовательных достижений обучающихся в 

определенный период их обучения с 2-го по 11-й классы. 

1.5. Портфолио дополняет традиционные контрольно-оценочные средства и 

позволяет учитывать результаты, достигнутые обучающимися в 

разнообразных видах деятельности: учебной, творческой, социальной, 

коммуникативной и др. 

1.6. Портфолио оформляется для каждого обучающегося на всех уровнях 

обучения по желанию с согласия родителей (законных представителей) 

обучающихся. Портфолио формируется на каждого обучающегося отдельно. 

 

 1.7. Портфолио формируется с момента зачисления обучающегося на 

обучение по образовательной программе и завершается по окончании 

обучения. Обучающийся регулярно обновляет и дополняет портфолио во 

время обучения.  

 

1.8. Формирование Портфолио и ответственность за его содержание 

возлагается на обучающегося. Контроль за формированием, наполнением и 

размещением Портфолио осуществляют классные руководители. 

 
1.9. Преимущество электронного портфолио: 

 
- современность; 
- оперативность (возможность быстро вносить необходимые 

изменения); 
- функциональность; 
- эффективность (повышение самооценки обучающихся); 
- эргономичность; 

- возможность соотнесения самооценки с экспертной оценкой, 

оценкой родителей, педагогов, общественности; 



- открытость и прозрачность для всех участников образовательного 

процесса. 

 

1.10. Портфолио размещается в электронном виде на платформе  

 

1.11. Информационное содержание Портфолио хранится и распространяется 

в соответствии с федеральным законодательством и иными документами, 

связанными с хранением и распространением персональных данных. 

 

 2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ЭЛЕКТРОННОГО ПОРТФОЛИО  

 

2.1. Основной целью формирования Портфолио является мониторинг 

динамики индивидуального развития и личностного роста обучающегося, 

поддержка его образовательной активности и самостоятельности. 

 

 2.2. Ведение портфолио является демонстрацией индивидуальных 

достижений обучающегося в различных направлениях деятельности в рамках 

освоения основной образовательной программы НОО, ООО и СОО. 

 

 2.3. Задачи портфолио:  

 расширение возможности образования и самообразования обучающихся;  

 поощрение активности и самостоятельности обучающихся;  

 формирование высокой мотивации обучающихся к образовательным, 

творческим, научным, спортивным и иным достижениям; 

  развитие навыков рефлексивной и оценочной деятельности обучающихся; 

 отслеживание индивидуального прогресса обучающихся в широком 

образовательном контексте, демонстрация их способности практически 

применять приобретенные знания и умения;  

 экспертиза сформированности универсальных учебных действий и 

компетенций выпускника;  

 укреплять взаимодействие с семьей обучающегося, повышать 

заинтересованность родителей (законных представителей) в результатах 

развития ребенка и совместной педагогической деятельности со Школой; 

 активно вовлекать обучающихся и их родителей в оценочную 

деятельность на основе проблемного анализа, рефлексии и 

оптимистического прогнозирования; 

 обеспечение защиты информации портфолио, размещенной в 

электронном журнале (https://dnevnik.ru/) 

 формирование мотивации дальнейшего личностного роста.  

 
2.4. Функции портфолио: 

диагностическая: фиксирует изменения и рост показателей за 

определенный период времени; 
 целеполагания: поддерживает образовательные цели; 

мотивационная: поощряет детей, педагогов и родителей к 

взаимодействию в достижении положительных результатов; 



содержательная: максимально раскрывает спектр достижений и 
выполняемых работ; 
рейтинговая: показывает диапазон и уровень навыков и умений. 
 

3. СТРУКТУРА ПОРТФОЛИО 

 

 3.1. Портфолио является одним из компонентов электронной 

информационно-образовательной среды ОО.  

Портфолио формируется в личном кабинете обучающегося в системе 

«Дневник ру».  

3.2. Обучающиеся могут создать два или один вид Портфолио: Личное 

портфолио и/или Портфолио проектов.  

3.3. Структура Личного Портфолио:  

1. Учебная деятельность:  

 Сертификаты, Грамоты, Дипломы, Благодарственные письма, ссылки на 

документы, свидетельствующие об участии обучающегося и / или 

достижениях в учебной деятельности.  

2.Внеурочная деятельность: 

 Сертификаты, Грамоты, Дипломы, Благодарственные письма, ссылки на 

документы, свидетельствующие об участии обучающегося и /или 

полученные за достижения во внеурочной деятельности по нескольким 

разделам (или одному из разделов): научно-исследовательская деятельность, 

творческая деятельность, спортивная деятельность, общественная 

деятельность, иные направления.  

 

3.4. Структура Портфолио проектов: должна соответствовать требованиям к 

проектам, определенным соответствующим локальным актом ОО.  

 

4. ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ ЭЛЕКТРОННОГО ПОРТФОЛИО  

 

4.1. Текстовые документы предоставляются в форматах Portable Document 

Files (.pdf), Microsoft Word/Microsoft Excel (.doc, .docx, .xls, .xlsx),. 

 Параметры текстового редактора: поля - верхнее, нижнее - 2,0 см, левое - 3,0 

см, правое 1,5 см, шрифт Times New Roman,  

размер 12-14 пт, межстрочный интервал - полуторный, выравнивание по 

ширине, отступ (абзац) - 1,25 см.  

 

4.2. Документы:  

 Сертификаты, Грамоты, Дипломы, Благодарственные письма и т.п., 

содержащие подписи и печати, сканируются в формате jpg, png или pdf. 

  Отсканированный текст, подписи и печати должны читаться без 

затруднений в масштабе 1:1.  

 

4.3. Размер фото не должен превышать 500 Кб, разрешение должно быть не 

менее 1024x768;  

 

4.4. Презентации должны быть сохранены в форматах ppt, pptx.,  



 

5. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ И РАЗМЕЩЕНИЯ ПОРТФОЛИО  

 

5.1. Портфолио формируется обучающимся самостоятельно или при помощи 

классного руководителя по форме установленной данным Положением. 

 5.2. Портфолио обновляется по инициативе обучающегося в течение всего 

периода обучения в ОО по мере необходимости.  

5.3. Электронная версия Портфолио, после подготовки обучающимся, 

размещается в личном кабинете обучающегося на платформе «Дневник ру».  

5.4 Портфолио рассматривается как один из источников документов и 

информации для определения индивидуального рейтинга с целью 

представления обучающегося на соискание премий разного уровня. 

 5.5. По окончании обучающимся ОО электронная версия Портфолио 

подлежит удалению. 

 5.6. Сведения, вносимые в электронное Портфолио, подлежат защите, в 

соответствии с требованиями ФЗ «О персональных данных», что 

оформляется согласиями на обработку персональных данных в ОО. 

 5.7. Доступ к электронным портфолио обучающихся устанавливается 

администратором платформы «Дневник ру» в соответствии с регламентом 

работы.  

 

6. Учет и использование портфолио 

 
6.1.Результаты оценки портфолио учитываются: 
 
 в качестве результатов промежуточной аттестации обучающихся; 

 при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

педагогических работников; 

 при прохождении аттестации педагогических и руководящих 

работников на квалификационную категорию; 
 при проведении внутришкольного контроля; 

 в ходе проведения внешней оценки деятельности школы (аккредитация, 

контроль качества образования). 

 

6.2. Материалы портфолио используются при подготовке характеристики 

образовательных достижений обучающегося по окончании основной 

ступени обучения или при переводе в другое образовательное учреждение. 

6.3. При осуществлении промежуточной и итоговой аттестации по 

отдельным предметам материалы портфолио служат дополнительным 

основанием для определения отметки в спорных случаях.  

Материалы портфолио могут служить основанием только для повышения 

итоговой отметки; отсутствие в портфолио каких- либо материалов, 

подтверждающих достижения обучающегося, не может служить 

основанием для понижения итоговой отметки. 

6.4. Решение о повышении отметки по предмету на основании материалов 

портфолио принимается учителем-предметником и утверждается приказом 

директора Школы 



 

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

 

7.1. Положение об электронном портфолио обучающегося является 

локальным нормативным актом образовательной организации, изменение и 

внесение дополнений в который инициируются на педагогическом Совете 

образовательной организации в установленном порядке согласно Устава. 
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